
Conclusion
La politique de formation des apprentis d’Equans Switzerland 
est une mission collective requérant l’engagement de 
tous les collaborateurs. Ce n’est que si chacun de nous 
applique ces principes dans son quotidien que nous 
pourrons atteindre notre objectif: former les meilleurs 
spécialistes et les lier ensuite durablement à notre 
entreprise.

Formations d’avenir: nous offrons une formation pratique et 
complète dans plus de 20 métiers d’apprentissage différents, 
ouvrant ainsi à nos apprentis des perspectives d’avenir 
professionnel.

Partenariat d’égal à égal: nos apprentis sont des partenaires. 
Notre action repose sur le respect, la responsabilité, l’esprit 
d’équipe, l’innovation et le sens du service. Nous encoura-
geons l’ouverture et créons un environnement propice à une 
participation active.

Qualité qui dépasse les standards: en tant qu’entreprise 
­formatrice certifiée, nous garantissons une ­formation qui 
va bien au-delà des exigences légales.

L’humain au premier plan: nous accordons une importance 
particulière à la santé, à la prévention, à la sécurité au travail 
et à des conditions de travail équitables afin d’offrir à nos 
apprentis un environnement sûr et stimulant.

Encouragement des talents: nous proposons à nos apprentis 
un accompagnement individuel sur toute leur formation et 
favorisons leur développement tant personnel que professionnel.

Apprendre toute sa vie durant: nous encourageons une 
culture de la connaissance et ouvrons des voies d’appren-
tissage qui vont bien au-delà d’une simple formation et qui 
répondent aux exigences de l’avenir.

Responsabilité pour l’avenir: nous agissons pour la durabilité 
et pour la construction d’un monde meilleur destiné aux 
générations futures.

Programme unitaire d’intégration: camp d’introduction 
pour tous les nouveaux apprentis qui renforce la base d’une 
immersion réussie et inspire un fort sentiment d’appartenance.

Plans de formation structurés: objectifs d’apprentissage 
clairs, accompagnement professionnel, bilans et entretiens de 
développement réguliers ponctuant l’intégralité de la formation.

Formateurs qualifiés: des formateurs disposant de 
compétences techniques et pédagogiques accompagnent 
les apprentis au quotidien.

Soutien individuel: nous respectons l’individualité des 
­apprentis afin de valoriser pleinement leurs points forts.

Communication transparente: franche communication entre 
apprentis, formateurs, entreprises, écoles professionnelles, 
centres des cours interentreprises et parents.

Amélioration continue: vérification et développement continu 
réguliers de nos processus de formation.

Transition ciblée: nous misons sur nos propres talents et 
souhaitons offrir à nos apprentis en fin de formation un avenir 
professionnel chez Equans Switzerland.
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NOTRE ENGAGEMENT MISE EN ŒUVRE

POLITIQUE DE FORMATION DES APPRENTIS
Formation responsable
Chez Equans Switzerland, nous concidérons la promotion de jeunes professionnels comme 
un investissement pour l’avenir – et comme une contribution essentielle à nos valeurs et à 
notre responsabilité sociétale. Nous misons sur des standards uniformes afin de garantir 
une formation de qualité et d'offrir de véritables perspectives de développement professionnel.

https://equans.ch/fr

