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SWITZERLAND

POLITICA IN MATERIA DI APPRENDISTI
Formare responsabilmente

Da Equans Switzerland consideriamo la crescita dei giovani professionisti un investimento
nel futuro — e un contributo essenziale ai nostri valori e alla nostra responsabilita sociale.
Puntiamo su standard omogenei per una formazione di alta qualita e creiamo prospettive

concrete per lo sviluppo professionale.

IL NOSTRO IMPEGNO

Formazione orientata al futuro: offriamo una formazione
pratica completa in oltre 20 professioni di apprendistato
che aprono prospettive per il futuro professionale dei nostri
apprendisti.

Collaborazione da pari a pari: i nostri apprendisti sono nostri
partner. Il nostro operato si basa su rispetto, responsabilita,
spirito di squadra, approccio innovativo e orientamento al
servizio. Promuoviamo l'apertura e creiamo spazio per la
partecipazione attiva.

Qualita che supera gli standard: come Azienda formatrice

top garantiamo una formazione che supera i requisiti di legge.

La persona al centro: siamo attenti alla tutela della salute,
alla prevenzione, alla sicurezza sul lavoro e a condizioni
lavorative eque, offrendo ai nostri apprendisti un ambiente
sicuro e stimolante.

Promozione dei talenti: accompagniamo i nostri appren-
disti lungo l'intero percorso formativo in modo individuale,
sostenendo il loro sviluppo personale e professionale.

Formazione continua: promuoviamo una cultura
dell'apprendimento e offriamo percorsi formativi che vanno
oltre la formazione, rispondendo alle esigenze del futuro.

Responsabilita per il futuro: agiamo in modo sostenibile
e contribuiamo a un mondo degno di essere vissuto.

ATTUAZIONE

Un programma di inserimento uguale per tutti: giornate
introduttive per tutti i nuovi apprendisti gettano le basi per un
inserimento di successo e un forte senso di appartenenza.

Piani di formazione strutturati: obiettivi di apprendimento
chiari, assistenza professionale, regolari verifiche delle com-
petenze e colloqui di sviluppo lungo l'intero percorso formativo.

Formatori qualificati: formatori con competenze tecniche
e pedagogiche accompagnano gli apprendisti ogni giorno.

Promozione individuale: valorizziamo l'individualita degli
apprendisti durante la formazione, per mettere in risalto i loro
punti di forza.

Comunicazione trasparente: confronto aperto tra apprendisti,
formatori, aziende, scuole professionali, centri dei corsi
interaziendali e genitori.

Miglioramento costante: verifica e sviluppo regolari dei nostri
processi di formazione.

Assunzione mirata: valorizziamo i nostri talenti e, al
termine dell'apprendistato, offriamo loro un opportunita
di carriera in Equans Switzerland.

La politica in materia di apprendisti di Equans Switzerland
€ un compito comune che richiede I'impegno di tutto

il personale. Solo insieme possiamo mettere in pratica
questi principi ogni giorno e raggiungere il nostro obiettivo:
formare i migliori professionisti in modo sostenibile e

fidelizzarli a lungo termine alla nostra azienda.
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