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EDIFICI. INFRASTRUTTURE. ENERGIA.
Il tuo apprendistato che guarda al futuro

Muovi i primi passi verso il tuo futuro 
professionale in un’azienda leader nella 
formazione: Equans Switzerland.

Vuoi assumerti responsabilità e partecipare 
a progetti all’avanguardia in tutta la Svizzera 
insieme a più di 400 apprendisti e contribuire 
attivamente alla transizione energetica? Allora 
sei nel posto giusto.

Le nostre formazioni non si limitano a offrirti un 
inserimento nella vita professionale: da noi svi-

luppi le tue capacità, accumuli preziose esperienze pratiche 
e fai parte di un team che ti accompagna fin dall’inizio.

Per tutta la formazione ti affiancherà una persona esperta 
(il tuo «padrino» o la tua «madrina»), che ti sosterrà nel 
lavoro quotidiano e ti aiuterà a sentirti subito a tuo agio 
da noi.

Nelle prossime pagine troverai tutto ciò che c’è da sapere 
sulle nostre professioni di apprendistato, sugli stage di 
orientamento, sul processo di candidatura e sui vantaggi 
che ti attendono da noi.

Samanta OLIVIERI 
Responsabile formazione professionale – Ticino
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Come fornitore leader di soluzioni complete e integrate in ambito 
di edifici ed energia in Svizzera, portiamo avanti la trasformazione 
e la digitalizzazione della nostra clientela e collaboriamo alla tran-
sizione energetica. Progettiamo e realizziamo edifici, aree, infra­
strutture e interi quartieri – dalla pianificazione alla realizzazione 
fino alla gestione.

FATTI E CIFRE
Plasmiamo insieme il futuro

100+
sedi in tutta 
la Svizzera

≈6000 
collaboratori 
in Svizzera

≈400
persone 
in formazione

20+
professioni 
di apprendistato
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I NOSTRI VALORI
Agire in base a questi principi

Approccio 
innovativo
Osiamo guardare oltre e spingerci 
verso nuovi orizzonti, creando 
innovazioni che apportano 
cambiamenti reali.

Spirito di squadra
La condivisione del sapere, il mentoring 
e la fiducia rafforzano il nostro spirito 
di squadra. Condividendo conoscenze, 

imparando gli uni dagli altri e 
sostenendoci reciprocamente, 

creiamo una collaborazione 
autentica.

Rispetto
Il rispetto è alla base delnostro 
lavoro quotidiano. Per noi, questo 
significa: ascoltarsi a vicenda e 
rispettare l’opinione altrui.

Orientamento al servizio
«Orientamento al servizio» significa per noi 
mettere sempre al centro le esigenze della 
nostra clientela con un approccio proattivo e 
pragmatico.

Responsabilità
Per noi, assumersi responsabi-
lità significa prendere decisioni 
con integrità e considerare sem-
pre le conseguenze delle nostre 
azioni.

LA NOSTRA POLITICA IN 
MATERIA DI APPRENDISTI
Cosa è importante per noi?

Formazione orientata al futuro
Offriamo una formazione pratica completa in oltre 20 professioni di apprendistato 
che aprono prospettive per il futuro professionale dei nostri apprendisti.

Collaborazione da pari a pari
I nostri apprendisti sono nostri partner. Il nostro operato si basa su rispetto, 
responsabilità, spirito di squadra, approccio innovativo e orientamento al servizio. 
Promuoviamo l’apertura e creiamo spazio per la partecipazione attiva.

Qualità che supera gli standard
Come Azienda formatrice top garantiamo una formazione che supera i requisiti 
di legge.

La persona al centro
Siamo attenti alla tutela della salute, alla prevenzione, alla sicurezza sul lavoro 
e a condizioni lavorative eque, offrendo ai nostri apprendisti un ambiente sicuro 
e stimolante.

Promozione dei talenti
Accompagniamo i nostri appren-disti lungo l’intero percorso formativo in modo 
individuale, sostenendo il loro sviluppo personale e professionale.

Formazione continua
Promuoviamo una cultura dell’apprendimento e offriamo percorsi formativi che 
vanno oltre la formazione, rispondendo alle esigenze del futuro.

Responsabilità per il futuro
Agiamo in modo sostenibile e contribuiamo a un mondo degno di essere vissuto.

Responsabilità, Rispetto, Spirito di squadra, Approccio innovativo e 
Orientamento al servizio: valori che non solo definiscono la nostra 
cultura e la nostra organizzazione ma riflettono la nostra identità e 
guidano le nostre decisioni. Viviamo i nostri valori ogni giorno.
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Presso Equans Switzerland non solo ricevi una formazione 
di qualità, ma a questa si aggiungono anche tanti altri vantaggi. 
Scopri subito cosa rende la tua quotidianità così speciale da noi!

VANTAGGI
Cosa ti offriamo?

– �Sei settimane di ferie 

– �Orario di lavoro annuale 
flessibile*

– �Azienda formatrice d’eccel-
lenza certificata nel settore 
dell’impiantistica per edifici

– �Programma di inserimento 
per un avvio professionale 
ottimale

– �Una formazione diversificata 
e di qualità (con ≈400 persone 
in formazione)

– �Preparazione per l’esame finale 
mirata (tasso di successo 
> 85 %)

– �Una formazione che guarda 
al futuro (> 65 % degli appren-
disti restano nell’azienda)

– �Svariate opzioni di carriera

* varia a seconda della regione/sede

– �Salario di base superiore alla 
media

– �Premio di rendimento per 
scuola e lavoro e un buon 
voto all’esame finale

– �Partecipazione ai costi di ma-
teriale didattico e notebook

– �Abbonamento metà-prezzo 
delle FFS* 

– �Agevolazioni interessanti

E il meglio è: una volta terminata la formazione 
ti si apriranno molte porte. Avrai la possibilità di 
un impiego fisso presso una delle nostre oltre 
100 sedi in Svizzera o anche all’estero con nume-
rose opzioni per la tua carriera.
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In Equans Switzerland formiamo apprendisti in oltre 20 
professioni tecniche, in tutta la Svizzera.

LE NOSTRE PROFESSIONI 
DI APPRENDISTATO
La tua carriera

Progettazione degli impianti per edifici 
ed elettrici
– �Pianificatore/trice elettricista AFC
– �Progettista nella tecnica della costru-

zione AFC (Riscaldamento, ventilazione, 
impianti sanitari)

– �Progettista di sistemi di refrigerazione 
AFC

– �Disegnatore/trice-metalcostruttore/trice 
AFC

Informatica, gestione e amministrazione
– �Operatore/trice di edifici e 

infrastrutture AFC
– �Informatico/a AFC degli edifici 

AFC (Domotica, Comunicazione 
e multimedia)

– �Informatico/a AFC (Sviluppo 
di applicazioni, Gestione di 
infrastrutture)

– �Impiegato/a di commercio AFC

Scopri nel dettaglio le nostre 
migliori formazioni

Elettrotecnica e automazione
– �Operatore/trice in automazione 

AFC
– �Montatore/trice in automazione 

AFC
– �Installatore/trice elettricista AFC
– �Elettricista di montaggio AFC
– �Elettricista per reti di 

distribuzione AFC

Tecnica della costruzione degli edifici 
(montaggio/installazione)
– �Installatore/trice di riscaldamenti AFC
– Addetto/a agli impianti di riscaldamento CFP
– �Installatore/trice di sistemi di refrigerazione 

AFC
– �Addetto/a installatore/trice di sistemi di 

refrigerazione CFP
– �Costruttore/trice di impianti di ventilazione 

AFC
– �Addetto/a agli impianti di ventilazione CFP
– �Installatore/trice di impianti sanitari AFC
– �Addetto/a agli impianti sanitari CFP
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Presso Equans Switzerland non solo ricevi una formazione di qua-
lità, ma costruisci anche una carriera che guarda al futuro. Circa due 
terzi dei nostri apprendisti e delle nostre apprendiste comincia a 
lavorare per noi al termine dell’apprendistato – una chiara dimostra-
zione del nostro orientamento a lungo termine.

IL TUO FUTURO CON NOI
Più di un semplice apprendistato

Apprendistato 
duale:

2–4 anni

Corsi di perfezionamento tecnici, un apprendistato supple-
mentare o uno studio universitario professionale: Ti soste-
niamo nel tuo percorso verso una carriera specialistica. Sono 
possibili anche incarichi internazionali: molti ex apprendisti 
oggi lavorano in progetti interessanti in Svizzera e all’estero.

Con un contratto di lavoro a tempo indeterminato dopo 
l’apprendistato, ti offriamo sicurezza e prospettive per il tuo 
sviluppo professionale fin dal primo giorno.

Fine 
apprendistato

Carriera specialistica
(corsi di perfezionamento 

tecnici)

Apprendistato 
supplementare

Attività internazionale nel 
Gruppo Equans

Studi (SUP o SSS)

Vuoi candidarti per una posizione di apprendistato presso di noi? 
Fantastico! Qui scopri quali sono i passaggi per ottenere la posi-
zione di apprendistato desiderata e quali documenti ti occorrono. 
Accettiamo le candidature online tutto l’anno:

PROCESSO DI CANDIDATURA
Il tuo percorso verso di noi

Giornate di orientamento 
– fai le prime esperienze
Non hai ancora deciso quale 
direzione prendere per il tuo 
sviluppo professionale? In tal 
caso le nostre giornate di orien-
tamento fanno al caso tuo. Ti 
aiuteremo a scoprire se questa 
è la professione di apprendistato 
giusta per te e se siamo «fatti 
l’uno per l’altro».

Dai subito un’occhiata

1. Presenta la tua candidatura
	– Hai trovato la posizione di apprendistato desiderata? 
Candidati direttamente tramite il sito web

	– Confermeremo il ricevimento della tua candidatura

Trova la posizione di apprendistato 
desiderata

3. Stage d’orientamento
Stage d’orientamento con test attitudinale e colloquio di 
feedback

2. Verifica della documentazione
Requisiti formali:

	– documentazione di candidatura completa (lettera di 
candidatura/motivazionale, curriculum vitae)

	– Certificati di livello secondario (ultime tre pagelle 
scolastiche)

	– Se presenti: relazioni degli stage d’orientamento

4. Conferma/contratto
	– La tua candidatura è stata accettata? Riceverai una 
risposta positiva per il tuo apprendistato

	– Firma del contratto di tirocinio 
(insieme a quella del genitore o tutore legale)
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«Mi piace il rapporto con i mon-
tatori, c’è molta solidarietà. Si 
prendono il tempo necessario 
per trasmettere le loro cono-
scenze e si avverte il loro apprez-
zamento per gli apprendisti. 
Trovo particolarmente impres-
sionanti i grandi cantieri dove 
ho l’opportunità di lavorare. Lì 
ho modo di conoscere da vicino 
i progetti più diversi e posso 
imparare qualcosa di nuovo ogni 
giorno. Per questo trovo il lavoro 
presso Equans Switzerland vario 
e interessante.»
 
Denis JUSMANI, installatore di impianti sanitari 
AFC

«Equans Switzerland offre 
molte opportunità di perfeziona-
mento. In futuro vorrei diventare 
responsabile di progetto perché 
mi piace molto lavorare su pro-
getti tecnici impegnativi. Chi 
vuole imparare questo mestiere 
dovrebbe avere un interesse per 
la tecnica, voglia di apprendere, 
capacità di lavorare in gruppo, 
pazienza e creatività. Con que-
ste qualità, qui passo dopo 
passo si possono raggiungere i 
propri obiettivi.»
 
Alireza SOLTANI, installatore elettricista AFC

«Mi hanno convinto soprattutto la versatilità e 
l’orientamento al futuro di Equans Switzerland. 
L’azienda offre agli apprendisti interessanti 
opportunità di sviluppo, sia durante che dopo 
la formazione. Mi ha fatto un’impressione 
molto positiva soprattutto la cultura aziendale 
che ho potuto scoprire durante la giornata di 
orientamento.

Dall’inizio del mio apprendistato ho fatto grandi 
progressi a livello personale. Mi sono resa 
conto di riuscire a lavorare in modo affidabile 
e organizzato anche in situazioni stressanti. 
Grazie al lavoro di squadra sono diventata più 
comunicativa e oggi ho molta più fiducia in 
me stessa, anche quando si tratta di affron-
tare compiti nuovi. Ho imparato ad assumermi 
responsabilità, a trovare autonomamente solu-
zioni e prendere decisioni. E le esperienze mi 
hanno fatto vedere il potenziale che c’è in me.»
 
Laila LEHMANN, impiegata di commercio AFC
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ABBIAMO SUSCITATO LA TUA 
CURIOSITÀ? 
DAI UN’OCCHIATA ALLE NOSTRE 
PROFESSIONI DI APPRENDISTATO.
Il tuo primo passo verso una formazione che guarda al 
futuro. Scansiona subito il codice per saperne di più.

«Presso Equans Switzerland i rapporti tra gli apprendisti sono 
davvero ottimi.» Anche se sono professionali, restano comun-
que informali e familiari. Ho un ottimo rapporto non solo con le 
persone in formazione gerarchicamente superiori e inferiori, ma 
anche con gli apprendisti di altri settori. Trovo particolarmente 
piacevole il fatto che siamo completamente coinvolti nell’azienda 
e che questo ci permetta di conoscerci meglio anche oltre i con-
fini del proprio reparto. C’è la possibilità di incontrare apprendisti 
provenienti da tutta la Svizzera, fare nuove amicizie e aiutarsi a 
vicenda. Questo è ciò che rende Equans Switzerland speciale per 
me: ci si sente parte di qualcosa di grande, non solo dei semplici 
apprendisti.

Durante la mia formazione presso Equans Switzerland ho potuto 
formare l’apprendista a me subordinato e seguire gli apprendisti 
durante gli stage. Questo mi ha fatto capire che mi piace molto 
trasmettere le mie conoscenze. In futuro mi vedo bene a lavo-
rare come formatrice professionale. Il mio grande sogno è stu-
diare elettrotecnica e diventare ingegnere. Sono sicura che sarò 
sostenuta nel mio percorso perché qui il perfezionamento è 
molto importante. Vedo chiaramente il mio futuro presso Equans 
Switzerland e qui semplicemente mi trovo bene.»
 
Zaina SHAH, elettro-progettista AFC
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Equans Switzerland AG
Via Cantonale 43
6802 Rivera

apprendista.ch@equans.com
iltuoapprendistato.com


