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BATIMENT. INFRASTRUCTURE. ENERGIE.
Ton apprentissage. Ton avenir.

Tu souhaites assumer des responsabilités,
travailler a des projets d'avenir avec plus de
400 autres apprentis dans toute la Suisse et
modeler activement la transition énergéetique?
Alors, tu es ici au bon endraoit.

Nos formations toffrent bien plus qu'un simple

tremplin pour la vie professionnelle: chez
nous, tu ne cesses de développer des compeétences, tu
accumules de précieuses expeériences et tu integres une
équipe qui t'accompagne des le premier jour.

Une personne qualifiée (ton parrain ou ta marraine) veille

sur toi durant toute ta formation, te soutient dans ton tra-
vail et t'aide a trouver rapidement tes marques dans notre
entreprise.

La lecture des pages suivantes te permettra de tout
savoir sur nos méetiers d'apprentissage, nos stages de
découverte, le processus de candidature et les avantages
qui t'attendent chez nous.

Barbara ROULET
Responsable de la formation professionnelle — Suisse Romande

Construire 'avenir ensemble
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NOS VALEURS NOTRE POLITIQUE DE FORMATION
DES APPRENTIS
Qu'est-ce qui est important pour nous?

Nos principes de Responsabilité, Respect, Ensemble, (Euvre de
pionnier et Sens du Service déterminent non seulement notre
culture et notre organisation, ils refletent aussi notre personnalité et
constituent le fondement de nos décisions. Nous vivons nos valeurs

au quotidien.
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Respect

Nos activités quotidiennessont
empreintes de respect. Pour nous,

le respect signifie que nous prati- Ensemble

quons une écoute mutuelle et res- Le partage de connaissances, le mentorat

pectons l'opinion des autres. et la confiance consolident notre esprit

d'équipe. Le fait de partager notre savoir,

d'apprendre les uns des autres et de

(Euvre de pionnier

Nous pensons au-dela de ce qui

se congoit et franchissons avec f ES%I g QLBAINSD
courage les frontieres du connu

afin de créer des innovations

qui apportent des changements

tangibles.

Sens du Service

Chez nous, le «sens du service» signifie que
nous plagons toujours les besoins de nos
clientes et clients au centre de nos préoccu-
pations et y répondons de maniére proactive
et pragmatique.

nous soutenir les uns les autres

nous permet de créer une vraie
coopération.
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Responsabilité

Assumer nos responsabilités

signifie que nous prenons nos
décisions avec intégrité et
gardons toujours a l'esprit les
conséquences de nos actes.

Formations d'avenir

Nous offrons une formation pratique et complete dans plus de 20 métiers
d’apprentissage différents, ouvrant ainsi a nos apprentis des perspectives
d’avenir professionnel.

Partenariat d'égal a égal

Nos apprentis sont des partenaires. Notre action repose sur le respect, la res-
ponsabilité, I'esprit d'équipe, l'innovation et le sens du service. Nous encourageons
I'ouverture et créons un environnement propice a une participation active.

Qualité qui dépasse les standards
En tant qu'entreprise formatrice certifiée, nous garantissons une formation qui
va bien au-dela des exigences légales.

Lhumain au premier plan

Nous accordons une importance particuliere a la santé, a la prévention, a

la sécurité au travail et a des conditions de travail équitables afin d'offrir a nos
apprentis un environnement sdr et stimulant.

Encouragement des talents
Nous proposons a nos apprentis un accompagnement individuel sur toute leur
formation et favorisons leur développement tant personnel que professionnel.

Apprendre toute sa vie durant

Nous encourageons une culture de la connaissance et ouvrons des voies
d'apprentissage qui vont bien au-dela d'une simple formation et qui répondent
aux exigences de l'avenir.

oo y , L]
Responsabilité pour I'avenir
Nous agissons pour la durabilité et pour la construction d'un monde meilleur
destiné aux générations futures.



Qu'avons-nous a toffrir?

uniquement une
pombreux avantages.
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— 6 semaines de vacances

— Horaire de travail annuel
flexible *

R
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— Excellente entreprise forma-
trice certifiée en technique du
batiment

— Programme d'accueil pour
un déepart idéal dans la vie
professionnelle

— Formation de qualité et variée
(avec =400 apprentis)

— Preparation ciblée a I'examen
final (taux de réussite >85%)
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— Salaire de base supérieur a
la moyenne

— Prime de performance pour
école & entreprise ainsi qu’'un
bon diplébme

— Participation aux frais d'achat
de matériel scolaire et d'un
ordinateur portable

— Abo demi-tarif CFF*

— Réductions de prix attrayantes

— Formation avec perspectives
d'avenir (>65% des apprentis
continuent dans l'entreprise)

— Options de carriere variees

*varie d'une région/d'un site a l'autre

Et le meilleur pour la fin: ta formation t'ouvrira
de nombreuses portes. Tu auras la possibilité d'obtenir

national.

un emploi fixe assorti d'options de carriere variées -
dans I'un de nos 100 sites en Suisse, et méme a l'inter-



NOS METIERS D'’APPRENTISSAGE
Ta carriere

Chez Equans Switzerland, nous formons des apprentis et Informatique, exploitation et administration
apprenties a plus de 20 métiers techniques, et ce dans toute — Agent/e d'exploitation CFC
la Suisse. — Informaticien/ne du batiment

CFC (Automatisation des
batiments, communication et
multimédia)

— Informaticien/ne CFC
(Exploitation et infrastructure,
développement d'applications)

— Employé/e de commerce CFC

Electrotechnique et

automatisation

— Automaticien/ne CFC

— Monteur/euse automaticien/ne
CFC

— Installateur/trice-électricien/ne
CFC

— Electricien/ne de montage CFC

— Electricien/ne de réseau CFC

Planification de technique du batiment et

d’installations électriques

— Planificateur/trice-électricien/ne CFC

— Projeteur/euse en technique du
batiment CFC (chauffage, ventilation,
sanitaire)

— Projeteur/euse frigoriste CFC

— Dessinateur/trice-constructeur/trice
sur métal CFC

Technique du batiment (montage/
installation)

— Installateur/trice en chauffage CFC
— Aide en chauffage AFP

— Monteur/euse frigoriste CFC

— Aide-monteur/euse frigoriste AFP
— Constructeur/trice d'installations

de ventilation CFC Découvre en détail nos meilleures
— Aide en installations de ventila- formations

tion AFP (=] (=]
— Installateur/trice sanitaire CFC W

— Aide en sanitaire AFP E| a1



TON AVENIR CHEZ NOUS
Voici comment procéder Bien plus qu'un simple apprentissage

Ce qui t'attend chez Equans Switzerland, ce n'est pas uniquement
une formation solide, c'est aussi une carriére prometteuse. Une
fois leur formation terminée, deux tiers environ de nos apprentis
entament leur carriere chez nous — une preuve évidente de notre
positionnement a long terme.

1 . Soumettre ta Candidature Trouver I'emploi révé Des formations techniques continues, un apprentissage com-
— Tu as trouvé la place d'apprentissage de tes E = E

plémentaire ou des études dans une haute école spécialisée:

réves? Postule directement sur notre site web nous t'épaulons sur la voie vers ta carriere professionnelle. Des

— Nous confirmerons réception de ta postulation engagements a I'étranger sont aussi possibles: nombreux sont
les anciens apprentis qui travaillent actuellement sur des pro-

jets passionnants en Suisse et a |'étranger.

Apprentissage
complémentaire

2. Vérification des documents Avec, en poche, un dipldme de fin d'apprentissage et un contrat

Exigences officielles: de travail a durée indéterminée, nous toffrons la sécurité et des
— Dossier de candidature complet (lettre de motiva- perspectives de développement professionnel, dés le premier

tion, CV, 3 derniers bulletins scolaires) jour.
— Test d'aptitude
— Si disponibles: rapports de stages

Carriere spécialisée
(formations techn.

M 3. Stage de découverte Journées de stage - .
) Réalisation d'un stage de découverte avec test collt’ac.ter ses premiéres ContlnueS)
d'aptitudes et entretien de feed-back experiences
— i i Apprentissage Diplome de fin @
— R e dual d’apprentissage
_ — Un déclic de part et d'autre? Le cas échéant, o4 ans .
tu regois une confirmation pour ta place Etudes (ES ou HES)

d'apprentissage
— Signature du contrat d'apprentissage (en présence

d'un représentant de I'autorité parentale) @

Activité internationale
dans le groupe Equans




«Ce qui m'a vraiment convaincue, c’'est la diver-
sité et la vision d'avenir d’'Equans Switzerland.
Lentreprise propose des options de développe-
ment passionnantes a ses apprentis durant leur
formation, mais aussi aprés. La culture d’entre-
prise que j'ai expérimentée durant les journées
découverte m’a vraiment impressionnée.

Dés le début de mon apprentissage, j'ai beau-
coup évolué sur le plan personnel. Je me suis
rendu compte que, méme dans les situations
stressantes, je pouvais travailler de maniére
fiable et organisée. Grace a la bonne colla-
boration au sein de I'équipe, je suis parvenue
a mieux communiquer, a me faire beaucoup
plus confiance, méme en cas de nouveautés.
J'ai appris a assumer mes responsabilités,
trouver des solutions et prendre des décisions
en toute autonomie. Et grace a ces diverses
expériences, je me suis découvert des tas de
qualités.»

Laila LEHMANN, employée de commerce CFC

12

«J'ai vécu mes relations avec les
monteurs comme trés agréables
et stimulantes. lls prennent

le temps de transmettre leur
savoir et on sent bien qu'ils
estiment les apprentis. Je suis
trés impressionné par les gros
chantiers sur lesquels je peux
travailler. J'y découvre divers
projets passionnants et apprends
chaque jour davantage. C'est ce
qui, pour moi, rend le travail chez
Equans Switzerland si varié et
intéressant.»

Denis JUSMAN|I, installateur sanitaire CFC/\/\/

Alireza SOLTANI, installateur-électricien CFC
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INTERESSE?
JETTE UN CEIL A NOS METIERS
D'APPRENTISSAGE.

Ton premier pas vers une formation avec perspec-
tives d'avenir. Scanne ce code pour en savoir plus.

«Chez Equans Switzerland, les relations entre apprentis sont vrai-
ment décontractées. Tout en étant professionnelles, elles sont
aussi détendues et amicales. Je m’'entends super bien non seu-
lement avec mon supérieur et les stagiaires, mais aussi avec les
apprentis des autres secteurs. Je trouve vraiment plaisant d'étre
pleinement impliqués dans I'entreprise et d'apprendre a mieux nous
connaitre les uns les autres, méme hors de notre propre départe-
ment. On a la possibilité de rencontrer des apprentis de toute la
Suisse, de lier de nouvelles amitiés et de se soutenir mutuellement.
Ce que j'apprécie tant chez Equans Switzerland: on se sent faire
partie d’'un grand tout, de ne pas étre qu'une simple apprentie.

Au cours de ma formation chez Equans Switzerland, j'ai eu la
chance de former mon stagiaire et d'encadrer des apprentis en
stages de découverte. C'est la que j'ai pris conscience que trans-
mettre mes connaissances me procurait beaucoup de satisfaction.
Plus tard, je me vois bien travailler comme formatrice. Je réve de
faire des études dans I'électrotechnique pour devenir ingénieure.
Je suis persuadée qu'on me soutiendra dans mes choix car la
formation continue est considérée, ici, comme une priorité. J'envi-
sage clairement mon avenir chez Equans Switzerland, je m'y sens
bien, tout simplement.»

Zaina SHAH, planificatrice-électricienne CFC

ﬁ/ O
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