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Equans Switzerland NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

Bei Equans Switzerland ist Verantwortung unser taglicher Unsere Vision bestimmt die langfristige strategische Aus-

)
Den ken u n d Antrieb — flir Menschen und fir die Umwelt. G e mel nsam richtung: Wir wollen als unangefochtene Marktfiihrerin bei

der Beschleunigung des Ubergangs zu einer CO,-armen

[ N )
H a n d el n fu r Ob Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung, Inklusion & Vielfalt, Z u ku nft und widerstandsfahigen Welt anerkannt werden.

die Wertschatzung und Weiterentwicklung unserer Mitar-

k °° f ° beitenden oder aber verantwortungsbewusste Unternehmens- t It ® Um diese Vision zu erreichen, unterstitzen wir unsere
u n Ige flhrung — wir benétigen eine Balance zwischen Umwelt, Ge- g es a en ® Kund:innen gezielt bei den drei grossen Wenden: dem indus-
sellschaft und Wirtschaft. Und daflr setzen wir auf Losungen, triellen Wandel, der Energiewende und der Digitalisierung.

) ) )
G e n e rat I o n e n die nicht nur technisch Uberzeugen, sondern auch gesell- U n se re v I s I o n Die aktive Gestaltung der Transformationen auf diesen drei

schaftlich Wirkung entfalten. Ebenen haben wir uns zur Mission gemacht. Das Know-how

d M ° ° aus 180 Jahren Unternehmensgeschichte und der interna-
Und auch unsere Lieferant:innen und Subunternehmer:innen u n ISSIO n tionale Wissenstransfer Uber Lander- und Branchengrenzen
verpflichten sich mit der CSR-Charta dazu, Menschenrech- hinweg sind dabei unsere Innovationstreiber.

te, Umweltschutz, Arbeitssicherheitsstandards sowie faire
Arbeitsbedingungen jederzeit zu wahren — ohne Kompromisse.
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« NACHHALTIGKEIT BEDEUTET FUR UNS MEHR ALS NUR VERANTWORTUNGSVOLLES ‘ |
HANDELN, SIE IST DER MOTOR FUR INNOVATION, WANDEL UND NACHHALTIGE .
ZUKUNFTSFAHIGKEIT. GEMEINSAM MIT UNSEREN KUND:INNEN GESTALTEN WIR DEN UBER 5800 440 1.1 Mrd. CHF
UBERGANG ZU EINER RESILIENTEN WELT - TECHNOLOGISCH, GESELLSCHAFTLICH Mitarbeitende in der Lernende Jahresumsatz 2024
UND OKOLOGISCH.» Claudio PICECH, CEO Equans Switzerland Schweiz




Equans Switzerland NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

Equans Switzerland leistet einen direkten oder indirekten
U nse re Beitrag zu 13 der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung U M W E LT
(SDGs) der «Agenda 2030» der Vereinten Nationen. Ein
CS R- Road m a besonderer Fokus liegt dabei auf dem Ziel 7 «Bezahlbare
p und saubere Energie» und 9 «Industrie, Innovation und T f -t I Nachhaltigkeit ist fiir Equans Switzerland kein Neben-
°° ° Infrastruktur». Durch unser Engagement tragen wir dazu bei, ra n S O rm a I O n schauplatz, sondern integraler Bestandteil unserer
fu r el n e I e b e n s - die globalen Herausforderungen der Zukunft zu bewéltigen . . Strategie. Wir iibernehmen Verantwortung, indem wir die
und eine nachhaltige Entwicklung zu férdern. h | n Z U e | n e r Emissionen unserer Kund:innen reduzieren und gleichzeitig
werte Zukunft

unsere eigene Umweltbilanz konsequent verbessern -

d e k a r b O n i und das iiber die gesamte Lieferkette hinweg.

Mit unserem Fokus auf die 3 Wenden: Energiewende,

S | e rte n n a C h —_ Digitalisierung und industrieller Wandel sowie wissenschafts-
)

basierten Klimazielen (SBTi) und klaren Massnahmen wie

h | -t ' \N | -t der Elektrifizierung unserer Fahrzeugflotte, energieeffi-
a | g e n e zienten Gebauden, der Forderung von Kreislaufwirtschaft

KATEGORIEN INDIKATOR 2023 2024 ZIELE SDGs I . )
und smarten Mobilitatslosungen leisten wir messbare
SBTi Scope 1 und Scope 2 101 Teq 9.6 Teq 42% Reduktion bis 2030 im Beitrage zum Klimaschutz. Unsere Dienstleistungen sind
CO,-Fussabdruck* Vergleich zu 2023 ) ) .. ;
~Fu u CO, CO, gleich zu S— darauf ausgerichtet, nachhaltige Veranderungen im Alltag
SBTi Scope 3 CO,-Fussabdruck | 254936 Teq | 246193 Teq | 52% Reduktion bis 2030 im .,...Qm &é Q von Kund:innen, Partner:innen und Gemeinden zu verankern.
(Intensitat)** CO, CO, Vergleich zu 2023 Ly
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Anteil Elektrofahrzeuge 2.0% 2.3% 53.6% bis 2030
(Personenwagen und
Nutzfahrzeuge) in %

Unsere Prinzipien
Die Umwelt- und Energiepolitik von Equans Switzerland

° ) S .
Energieefiizienz der B0~ | 78% 82% 95% bis 2030 O Was hat SIch basiert auf konkrete? Prln%|p|en. von der Redunerung dgs
flachen (% Flachen mit Energie- . R CO,-Fussabdrucks Uber die Ressourcenschonung bis hin
verbrauch < 210 kWh/m?/Jahr) I n d Iesem zur Entwicklung innovativer Low-Carbon-Lésungen — fir
Recycling von Abfallen in % - 52% Recycling oder ener”getische == eine COz-arme und lebenswerte Zukunft.
Nutzung von 70% aller °
o Bereich 2024
Unfallhaufigkeit (Unfélle pro 12.68 9.60 10.98 fiir 2024 3 il
Million Arbeitsstunden) —/\'\/v bewegt7
[ )

\(/Xei'tbllilqheo/?adermitarbeitende 10.0% 12.7% 20% bis 2026 5 g W NACHALTIGKEIT UND DIE

ntell in %
Ausbildung/Weiterbild T - 100% bis 2096 n : - Flotte & Gebaude: Elektrifizierung und Energieeffizienz ENERGIEWENDE SIND KEINE

usbildung/Weiterbildung von 0% % % bis 8 S i ) i X
Mitarbeitenden (Anteil in %) ngi ﬁ/i — Einkauf: Ressourcenmanagement und Kreislaufwirtschaft OPTIONEN MEHR, SONDERN

verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken

Anteil Auszubildende am 7.7% 7.6% 7% Auszubildende bis 2026 | TEENES ( . f?h : X ¢ hrf ; ) EINE VERANTWORTUNG,
gesamten Personalbestand U' y — Beratung: Einfiihrung des Carbon Shift-Ansatzes, um 6 s
Antell Mitarbeitende. welch e 100% der Mitarbetiend Kund:innen auf dem Weg in eine CO.-arme Zukunft zu DIE WIR ENTLANG UNSERER

nteil Mitarbeitende, welche — % % der Mitarbeitenden, 16 s e .
die Ethik-Weiterbildungsmodule die von Korruptionsrisiken ‘g" begleiten GESAMTEN LIEFERKETTE
abgeschlossen haben betroffen sind. (bis 2026) —= — Innovation: Entwicklung von Losungen fiir nachhaltiges UBERNEH MEN MUSSEN »

Lieferketten- Anteil Lieferant:innen (unter = = 95% bis 2030 Bauen und Energieeffizienz
8 e [N
Verantwortung Werksvertrag), welche | - Verantwortung: Einhaltung aller Umweltvorgaben - und

die Nachhaltigkeitsstandards ﬂl (@e)

gemass Ecovadis erfiillen dariiber hinaus

- Biodiversitit: Okosysteme fordern und natiirliche

§ oo RESPONSILE
ECONDMC GRONTH

Anzahl an Lieferantiinnen, = 6 8in 2024
mit welchen wir ein Climate
Meeting durchgefiihrt haben.

COISUMPTON
/\/ ANDPRODUCTION
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Lebensraume erhalten
- 1SO 14001 Umweltmanagement (Prozesse Bewirtschaftung

(Mitwirkende Scope 3a) X
L J & Abfallmanagement im Lager und auf der Baustelle)
- 1S0 50001 Energiemanagement (FM)
*SBTi = Science Based Targets Initiative (SBTi) zur Einhaltung des Pariser 1.5°C-Klimaziels. Scope 1 = Direkte Emissionen. Scope 2 = indirekte Emissionen — Ecovadis Gold Medaille (Bouygues Energies & Services SAS)

aus zugekaufter Energie (Werte ohne produzierte Energie, da diese ein eigenes SBTi Ziel darstellt). Scope 3 = alle weiteren indirekten Emissionen in der
Wertschopfungskette. (Bilanzierung nach GHG-Protokoll)

**Treibhausgasintensitat als Verhaltnis zur Wertschopfung des Unternehmens (Englisch: GEVA intensity geméss SBTi Definition)



Equans Switzerland

GESELLSCHAFT

Mitarbeitende
im Mittelpunkt

Bei Equans Switzerland steht der Mensch im Zentrum.
Unser Engagement fiir soziale Nachhaltigkeit zeigt sich
in fairen Arbeitsbedingungen, gezielter Talentférderung
und einem respektvollen, inklusiven Miteinander.

Mit flexiblen Arbeitsmodellen, marktgerechten Lohnen und
modernen Arbeitsformen schaffen wir attraktive Rahmen-
bedingungen fir Mitarbeitende in allen Lebensphasen. Die
Friendly Work Space-Zertifizierung unterstreicht dabei

. unser Engagement fur physische und psychische Gesund-
heit am Arbeitsplatz.

Sicherheit hat hochste Prioritat — ob auf Baustellen, beim
Kunden oder im Backoffice. Mitarbeitende erhalten struk-
turierte Sicherheitsschulungen, Fiihrungskréafte werden
zusatzlich in Pravention und Verantwortung weitergebildet.
Konzernweit verbindlich gelten die «12 Golden Rules» der
Arbeitssicherheit.

Als zertifizierter Toplehrbetrieb Gebaudetechnik investie-
AN ren wir gezielt in die Ausbildung junger Talente. Uber 400
Lernende absolvieren bei uns eine hochwertige Lehre mit

Uberdurchschnittlichen Bedingungen — ein klares Bekenntnis

zur Zukunftssicherung unseres Berufsstands.

Wir fordern lebenslanges Lernen — durch gezielte Weiter-
bildung, individuelle Entwicklungsgesprache und digitale
Lernplattformen wie dem Equans Learning Hub, OASE oder
unsere Projektleitenden-Akademie. Vielfalt und Chancen-

Was hat sich

in diesem
Bereich 2024
bewegt?

Wir fordern aktiv Diversitat und Inklusion auf allen Ebenen —

fir unternehmerische Stérke.

— Gesundheit und Sicherheit sind bei uns gelebter
Alltag - gestiitzt auf die ISO 45001, unsere 12
Golden Rules, den SIGE-Plan sowie gezielte

<« UNSERE MASSNAHMEN IM BEREICH
Schulungen und Praventionsmassnahmen INKLUSION LEISTEN EINEN DIREKTEN
BEITRAG ZU UNSERER NACHHALTIG-
KEITSSTRATEGIE — DENN ENGAGIERTE,
GESUNDE UND KOMPETENTE MITARBEI-
TENDE SIND DER SCHLUSSEL FUR EINE
STARKE UND VERANTWORTUNGSVOLLE
ZUKUNFT.»

— Uber 400 Lernende in iiber 20 verschiedenen
Lehrberufen

- Einfiihrung der #EquansBeYourself Kampagne
zur Forderung von Vielfalt und Integration

— Rezertifizierung Friendly Work Space fiir ein

gesundes und wertschatzendes Arbeitsumfeld
(Bouygues E&S InTec AG)

gleichheit sind fest in unserer Unternehmenskultur verankert.

als zentralen Bestandteil unserer Impact-Ziele und Grundlage

BILDUNG, SICHERHEIT, GESUNDHEIT UND

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

WIRTSCHAFT

Nachhaltiges
Wirtschaften

Clrgy
—

Was hat sich
in diesem
Bereich 2024
bewegt?

— Integritat ist bei uns eine gelebte Haltung. Fiir
Verstosse nutzen wir die Whistleblower-Plattform

— Wir arbeiten hauptsachlich mit Lieferant:innen
zusammen, die unsere CSR-Charta fiir Lieferanten
und Subunternehmer einhalten konnen

— Einfiihrung der 10 Golden Rules fiir Cybersecurity

— 1S0 9001-zertifiziertes Qualititsmanagement:
Wir setzen auf standardisierte Prozesse, Trans-
parenz und Kundennahe - fiir starke Leistungen
und faire Partnerschaften

— Durch die Partnerschaft mit Swiss Athletics und
dem UBS Kids Cup setzt Equans Switzerland ein
starkes Zeichen fiir die Zukunft und Forderung
der Schweizer Leichtathletik und damit zukiinftiger

Generationen

Eine wertebasierte Unternehmensfiihrung ist zentral fiir
Equans Switzerland. Im Fokus stehen Integritéat, ethisches
Verhalten, Risikomanagement sowie der Schutz digitaler
Infrastrukturen.

Integritat und ethisches Handeln pragen das Selbstverstand-
nis von Equans Switzerland. Der Ethikkodex verpflichtet alle
Mitarbeitenden zu Fairness, Transparenz sowie zur Einhaltung
nationaler und internationaler Standards — darunter Men-
schenrechte, Korruptionspravention und Chancengleichheit.
Ein Whistleblowing-System ermaoglicht anonyme Meldungen,
Verstosse werden konsequent geahndet. Fiihrungskréafte
bekennen sich verbindlich zum Kodex und fordern eine
gelebte Wertekultur.

Auch entlang der Lieferkette gelten klare Standards: Unsere
CSR-Charta fir Lieferantinnen und Subunternehmer:innen
verpflichtet alle Partner:innen und Lieferant:innen zur Einhal-
tung ethischer, sozialer und 6kologischer Anforderungen —
von fairen Arbeitsbedingungen tber Umweltverantwortung bis
zur Ablehnung von Diskriminierung und Kinderarbeit.

Nachhaltige Innovationen, etwa im Bereich Smart Cities

oder Energiemanagement, erfordern sichere, stabile Systeme.
Cybersicherheit ist deshalb fester Bestandteil unserer Nach-
haltigkeitsstrategie. Mit der neuen Funktion des Chief Infor-
mation Security Officer, gezielten Awareness-Programmen
wie dem jahrlichen Cybersecurity-Monat und verpflichtenden
Schulungen sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden um-
fassend und starken das Sicherheitsbewusstsein auf allen
Ebenen. Unser Anspruch: Technologien, die nicht nur effizient,
sondern auch vertrauenswirdig sind.

«NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

BEI EQUANS SWITZERLAND HEISST:
VERANTWORTUNGSVOLL HANDELN.
NACH INNEN WIE NACH AUSSEN,
TECHNOLOGISCH WIE MENSCHLICH.»




