
POLITICA DI SOSTENIBILITÀ
Assumersi la responsabilità – creare valore duraturo. 
In Equans Switzerland, la sostenibilità è parte integrante della nostra governance aziendale e del nostro 
successo economico. La nostra politica di sostenibilità pone i principi ambientali, sociali e di governance 
(ESG) al centro delle nostre decisioni e dei nostri processi. In questo modo rafforza la nostra posizione di 
partner tecnico per la transizione energetica, la digitalizzazione e la trasformazione industriale in Svizzera.
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Conclusione
La politica di sostenibilità di Equans 
Switzerland costituisce il quadro 
strategico per una crescita responsabile 
e sostenibile. Solo attraverso l’impegno 
congiunto di tutti i dipendenti e dei part-
ner possiamo creare un valore misurabile 
e duraturo per l’ambiente, la società e 
l’economia.

ATTUAZIONE
La responsabilità generale della sostenibilità ricade sulla 
Direzione di Equans Switzerland. La sostenibilità è integrata 
nei principali processi e sistemi di gestione, in particolare 
nella strategia, nei progetti, nella qualità, nell'ambiente, nella 
sicurezza sul lavoro, nell'etica, nella sicurezza informatica, 
nonché negli appalti e nella gestione della catena di fornitura. 
Valutiamo regolarmente i nostri fornitori in base ai criteri 
ESG e richiediamo il rispetto dei nostri standard, compreso 
l’adesione alla nostra Carta CSR per i fornitori e i subappaltatori.

Definiamo obiettivi e indicatori chiave di prestazione e 
gestiamo le nostre prestazioni attraverso un processo di 
miglioramento continuo. Entro il 2030, puntiamo a ridurre le 
nostre emissioni di CO2 degli Scope 1 e 2 del 42% e l'intensità 
delle emissioni di Scope 3 del 52% rispetto al 2023. I progressi 
vengono regolarmente misurati, valutati e comunicati in modo 
trasparente. Responsabilità chiare, controlli interni e revisioni 
periodiche garantiscono l'attuazione e l'efficacia nelle attività 
quotidiane, nei progetti e nei cantieri. 

Tutti i dipendenti sono tenuti ad applicare i principi di soste-
nibilità e a segnalare eventuali preoccupazioni o violazioni 
attraverso i canali di segnalazione designati.

LA NOSTRA RESPONSABILITÀ
La nostra responsabilità si articola attorno ai criteri ESG e 
costituisce parte integrante della nostra governance aziendale. 
Identifichiamo, valutiamo e gestiamo i rischi legati all'ESG 
derivanti dalle nostre attività per rafforzare la resilienza a lungo 
termine dell’azienda.

1. Ambiente e clima: I nostri obiettivi climatici convalidati da 
SBTi negli ambiti Scope 1–3 guidano le nostre azioni. Promuo-
viamo la decarbonizzazione, l'efficienza delle risorse e il raffor-
zamento dell'economia circolare, sia nelle nostre operazioni sia 
nei progetti e nelle soluzioni che offriamo ai clienti.

2. Persone e lavoro: La salute, la sicurezza e il benessere dei 
nostri dipendenti sono la nostra massima priorità. Ci impegniamo 
a mantenere i più elevati standard in materia di salute. Pro-
muoviamo un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e inclusivo, 
garantendo condizioni di lavoro eque, pari opportunità e forma-
zione e sviluppo mirati delle competenze, incluso il sostegno 
ai nostri apprendisti. Campagne di sensibilizzazione e corsi di 
formazione regolari rafforzano le conoscenze e la responsabilità 
individuale. Diamo priorità alle partnership a lungo termine, agli 
standard di alta qualità e contribuiamo attivamente alla società.

3. Governance e integrità: Ci impegniamo a favore di una go-
vernance aziendale trasparente, responsabile e conforme alle 
normative. Integrità, protezione dei dati, sicurezza informatica, 
uso responsabile della tecnologia e conformità sono per noi 
non negoziabili. Manteniamo una posizione di tolleranza zero 
nei confronti della corruzione, delle violazioni dei diritti umani e 
di qualsiasi forma di comportamento non etico lungo tutta la 
nostra catena del valore. 


