
POLITICA AMBIENTALE ED ENERGETICA 
Agire in modo sostenibile – plasmiamo insieme il futuro
In Equans Switzerland siamo consapevoli dell’importanza della protezione dell’ambiente e della 
transizione verso un mondo a basse emissioni di CO2. Ispirati dai valori fondamentali del Gruppo 
Equans, riduciamo il nostro impatto ambientale e supportiamo i nostri clienti nel loro percorso verso 
una maggiore sostenibilità – attraverso azioni responsabili e principi chiari.
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Conclusioni 
La politica ambientale ed energetica di 
Equans Svizzera è al centro del nostro 
impegno per un futuro sostenibile. 
­Tutti i nostri dipendenti sono chiamati a 
contribuire attivamente a questa politica 
attraverso le loro azioni quotidiane. 
Insieme, possiamo fare davvero la 
differenza in termini di sostenibilità 
per ­l’ambiente e le ­generazioni future.

I NOSTRI IMPEGNI
1. Riduzione della nostra impronta di carbonio: Ridurre 
l’impronta di carbonio delle nostre attività, della nostra flotta 
e delle nostre sedi adottando tecnologie e pratiche responsa-
bili dal punto di vista ambientale.
2. Ridurre il consumo energetico e migliorare l’efficienza 
energetica: Capire, controllare e ottimizzare il consumo di 
energia nei nostri spostamenti, sedi e progetti. Sostenere 
i nostri clienti con il nostro know-how in termini di ottimiz-
zazione energetica. Promuovere l’uso di energie rinnovabili. 
Favorire l’acquisto di prodotti e attrezzature ad alta efficienza 
energetica. Coinvolgere attivamente i nostri dipendenti nel 
raggiungimento dei nostri obiettivi energetici.
3. Gestione delle risorse ed economia circolare: Ottimizzare 
l’uso delle risorse naturali, privilegiare materiali e attrezzature 
sostenibili sviluppando le nostre pratiche di acquisto respon-
sabile (RSI), promuovere il riutilizzo, il recupero e il riciclaggio 
dei materiali. 
4. Conformità ai requisiti: Rispettare tutte le leggi, le normative 
e gli altri requisiti ambientali ed energetici applicabili (ad es. 
requisiti del Gruppo, requisiti SBTi, requisiti Ecovadis, requisiti 
del cliente, ecc.). Superare i requisiti minimi laddove possibile.
5. Coinvolgimento di tutte le parti interessate (personale, 
partner, fornitori e clientela): Istruire i nostri dipendenti e 
renderli consapevoli degli obiettivi ecologici e delle buone 
pratiche ambientali. Sviluppare e promuovere soluzioni soste-
nibili in collaborazione con i nostri partner, fornitori e clienti.
6. Innovazione sostenibile: Promuovere l’innovazione nelle 
soluzioni a bassa emissione di carbonio e ad alta efficienza 
energetica per i nostri clienti e per le nostre operazioni interne.
7. Proteggere la biodiversità: Preservare la biodiversità 
integrando nelle nostre attività pratiche rispettose dell’ambiente, 
riducendo al minimo l’impatto sugli ecosistemi e sostenendo 
le iniziative di conservazione e ripristino degli habitat naturali.

IMPLEMENTAZIONE
1. Valutazione e monitoraggio: Implementazione di indicatori 
di performance ambientale ed energetica per misurare il 
nostro impatto ecologico e monitorare i nostri progressi. 
2. Progetti pilota innovativi: Lanciare progetti pilota per 
testare nuove tecnologie e pratiche sostenibili e integrare 
le conclusioni ottenute nei nostri processi.
3. Comunicazione trasparente: Comunicare apertamente 
con tutte le parti interessate riguardo ai nostri obiettivi 
ambientali ed energetici, al nostro operato e ai nostri risultati. 
Garantire trasparenza circa il consolidamento della nostra 
impronta di carbonio (Scope 1, 2 e 3).
4. Miglioramento continuo: Revisione e miglioramento 
continui delle nostre pratiche ambientali ed energetiche.
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