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Assumer nos responsabilités — créer de la valeur durable

Chez Equans Switzerland, la durabilité fait partie intégrante de notre gouvernance d'entreprise et de notre
réussite commerciale. Notre politique de durabilité place les principes environnementaux, sociaux et de
gouvernance (ESG) au cceur de nos décisions et de nos processus. Elle renforce ainsi notre position de
partenaire technique pour la transition énergétique, la digitalisation et la transition industrielle en Suisse.

Notre responsabilité s'articule autour des dimensions ESG et
fait partie intégrante de notre gouvernance d'entreprise. Nous
identifions, évaluons et gérons les risques liés a 'ESG décou-
lant de nos activités afin de renforcer la résilience a long terme
de notre entreprise.

1. Environnement et climat: Nos objectifs climatiques validés
par la SBTi pour les scopes 1 a 3 guident nos actions. Nous
faisons avancer la décarbonation, encourageons I'utilisation
efficace des ressources et renforgons I'économie circulaire,
tant au sein de notre propre entreprise que dans nos projets et
nos solutions clients.

2. Personnes et travail: La santé, la sécurité au travail et le
bien-étre de nos employés sont notre priorité absolue. Nous
nous engageons a respecter les normes les plus strictes en
matiére de sécurité et de protection de la santé. Nous favori-
sons un environnement de travail sdr, respectueux et inclusif,
caractérisé par des conditions de travail équitables, I'égalité
des chances et le développement ciblé des compétences, y
compris pour nos apprentis. Des actions de sensibilisation et
des formations régulieres permettent de renforcer les connais-
sances et le sens des responsabilités. Nous privilégions les
partenariats a long terme, des normes de qualité élevées et
contribuons activement a la société.

3. Gouvernance et intégrité: Nous prénons une gouvernance
d'entreprise transparente, responsable et conforme aux regles.
Lintégrité, la protection des données, la cybersécurité, I'utilisa-
tion responsable des technologies ainsi que la conformité sont
pour nous des principes non négociables.
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La responsabilité globale en matiére de durabilité incombe
au comité de direction d'Equans Switzerland. La durabilité est
intégré dans les processus clés et les systemes de gestion,
notamment dans les domaines de la stratégie, des projets,

de la qualité, de I'environnement, de la sécurité au travail, de
I'éthique, de la cybersécurité, ainsi que des achats et de la ges-
tion de la chaine d'approvisionnement. Nous évaluons régulie-
rement nos fournisseurs selon des critéres ESG et exigeons le
respect de nos standards conformément a la Charte RSE pour
les fournisseurs et sous-traitants.

Nous définissons des objectifs et des indicateurs clés et pilo-
tons notre performance grace a un processus d'amélioration
continue. D'ici 2030, nous souhaitons réduire nos émissions de
CO, de Scope 1 et 2 de 42% et notre intensité carbone de Scope
3 de 52% par rapport a 2023. Les progres sont régulierement
mesureés, évalués et rendus transparents. Des responsabilités
clairement définies, des contréles internes et des vérifications
réguliéres garantissent la mise en ceuvre et l'efficacité des
activités quotidiennes, des projets et sur les chantiers.

Tous les collaborateurs sont tenus d'appliquer les principes
de durabilité et de signaler toute préoccupation ou violation via
les canaux de signalement prévus a cet effet.

La politique de durabilité d’Equans
Switzerland constitue le cadre straté-
gique d’une croissance responsable et
durable. Ce n'est que grace a I'engage-
ment commun de tous nos employés
et partenaires que nous pouvons

apporter une contribution durable et

mesurable a I'environnement, la société
et 'économie.
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