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NACHHALTIGKEITSPOLITIK
Verantwortung Ubernehmen — Mehrwert schaffen

Bei Equans Switzerland ist Nachhaltigkeit ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung

und unseres Geschaftserfolgs. Unsere Richtlinie verankert Umwelt-, Sozial- und Governance-

Prinzipien (ESG) in unseren Entscheidungen und Prozessen und starkt unsere Rolle als technische

Partnerin fiir die Energiewende, die Digitalisierung und den industriellen Wandel in der Schweiz.

Unsere Verantwortung orientiert sich an den ESG-Dimensionen
und ist integraler Bestandteil unserer Unternehmensfihrung.
Wir identifizieren, bewerten und steuern ESG-bezogene Risiken,
die sich aus unseren Aktivitaten ergeben, um die langfristige
Widerstandsfahigkeit unseres Unternehmens zu starken.

1. Umwelt & Klima: Unsere SBTi-validierten Klimaziele in den
Scopes 1-3 leiten unser Handeln. Wir treiben Dekarbonisie-
rung voran, fordern Ressourceneffizienz und starken die
Kreislaufwirtschaft — sowohl im eigenen Betrieb als auch

in unseren Projekten und Kundenlosungen.

2. Menschen & Arbeit: Gesundheit, Arbeitssicherheit und
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden haben hochste
Prioritat. Wir fordern ein sicheres, respektvolles und inklusives
Arbeitsumfeld mit fairen Arbeitsbedingungen, Chancengleich-
heit sowie der gezielten Weiterentwicklung von Kompetenzen
— einschliesslich der Forderung unserer Lernenden. Regel-
massige Sensibilisierungen und Schulungen starken Wissen
und Eigenverantwortung. Gleichzeitig setzen wir auf hohe
Qualitatsstandards, langfristige Partnerschaften und leisten
einen aktiven Beitrag flr die Gesellschaft.

3. Governance & Integritat: Wir stehen flir transparente,
verantwortungsvolle und regelkonforme Unternehmens-
flhrung. Integritat, Datenschutz, Cybersicherheit, verantwor-
tungsvoller Einsatz von Technologien sowie Compliance
sind fur uns nicht verhandelbar. Wir verfolgen eine Null-
Toleranz-Haltung gegentber Korruption, Menschenrechts-
verletzungen und jeglicher Form unethischen Verhaltens
entlang unserer gesamten Wertschopfungskette.
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Die Gesamtverantwortung fiir Nachhaltigkeit liegt beim
Vorstand von Equans Switzerland. Nachhaltigkeit ist in zentrale
Prozesse und Managementsysteme integriert — insbesondere

in den Bereichen Strategie, Projekte, Qualitat, Umwelt, Arbeitssi-
cherheit, Ethik, Cybersicherheit sowie Beschaffung und Lieferket-
tenmanagement. Wir bewerten unsere Lieferanten regelméssig
anhand von ESG-Kriterien und verlangen die Einhaltung unserer
Standards, einschliesslich ihrer formellen Verpflichtung gegen-
iber unserer CSR-Charta fur Lieferanten und Subunternehmer.

Wir definieren Ziele und Kennzahlen und steuern unsere
Leistung durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
Bis 2030 wollen wir unsere CO,-Emissionen der Scope 1 und 2
um 42% und unsere Emissionsintensitat der Scope 3 um 52% im
Vergleich zu 2023 reduzieren. Fortschritte werden regelmassig
gemessen, bewertet und transparent gemacht. Klare Zustandig-
keiten, interne Kontrollen und regelméssige Uberpriifungen
sichern Umsetzung und Wirksamkeit im Tagesgeschaft, in
Projekten und auf Baustellen.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Nachhaltigkeitsgrund-
satze anzuwenden und Bedenken oder Verstdsse Uber die dafiir

vorgesehenen Kanale zu melden.

Die Nachhaltigkeitspolitik von Equans
Switzerland bildet den strategischen

Rahmen fiir verantwortungsvolles und

nachhaltiges Wachstum. Nur durch das
gemeinsame Engagement aller Mitar-
beitenden und Partner kénnen wir einen
positiven, messbaren und langfristigen
Beitrag fiir Umwelt, Gesellschaft und
Wirtschaft leisten.
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